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in 宮島

RFID（電波を用いてICタグの情報を非
接触で読み書きする自動認識技術）を
使用したクイズに挑戦！

島内各所に散らばっている RFタグを隠し持った
先輩社員を、新入社員たちが探し出します。
見つけたらスキャナーでRFタグを読み取り、タブ
レットに表示される東洋電装にまつわるクイズに
解答していきます。
先輩社員と交流しながら東洋電装の製品や
理念を学んでいきました。

レクリエーション
昼食の後は、「AI」と「マー
ケティング」についてを学
びました。

座学
先輩後輩関係なく、みんな
で一緒に夕食づくり！

バーベキュー

030201
Day 1Day 1Day 1

藤本さんが
「AI」について、
実践を交えながら
レクチャー。

本多さんが
「マーケティング」に
ついてを、 基礎から
丁寧に講義。

入 社 前 研 修
ヒ
ン
ト
く
だ
さ
い
！

皆さん、答えは
分かりました？

Copilot
うまく使えないよ
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属さんはオンラインで参加。 
皆さん、緊張しながらも堂々と自由に発表している姿
を見ていると、入社後の活躍が楽しみになりました。

4月1日入社の新入社員向け「入社前研修」が宮島に
て行われました。　頭も身体もフル回転のもりだく
さんな1泊 2日の様子をご紹介いたします！

火おこしや調理などバーベキューの準備や、お酒を酌み交わしながらの会食で親
睦を深めました！

今回の宮島研修のお土産として、また、初心を忘れないための一品です。今回の語り手は、江田さんと遠藤さん。寒かったぁ。。。

先輩社員の失敗エピソード
や乗り越え方などリアルな
話を聞きました。

キャンプファイヤー
事前課題の「自分取説」「未
来設計」を各々が自由なス
タイルで発表しました。

課題発表
宮島の特産品でもある「しゃ
もじ」に漢字一文字を書き
込みます！

ものづくり体験

0605
Day 2Day 2

諸事情によりオンライン参加

上野 晃平さん 岩村 孝浩さん属 太佑さん 天野 茜さん

肉食系
です

緊張してきたかも・・・

入社 2年目で
こんな失敗を
してしまい
・・・
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・・・
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研修に同行した先輩たちの感想

新入社員４人の感想

宮島研修お疲れ様でした。
盛りだくさんな１泊２日の研修でしたが、
特に「自分取説」や「未来設計」の発表で、新
入社員４名それぞれが魅力的なプレゼン
をしていたのがとても印象的です。緊張し
ていた様子でしたが、個性が光っていて素
敵な発表だったと思います。４月から一緒
に働くことを楽しみにしています！

ご参加いただいた皆様、宮島研修お疲れ
様でした。今年は運営側で参加し、コンテ
ンツの内容更新にも関わることができ楽
しかったです。逃走中では急遽新入社員
の助手となり一緒に宮島を回りました。
後輩ができることの不安がある反面、嬉
しさもあります。新しい気持ちと向き合
いながら二年目からも頑張りたいです。

RFID を使用したワークでは、先輩方とと
もに準備段階から関わらせていただき、
私にとって貴重な経験となりました。
また、当日のワークでも無事にトラブル
なく終えることができ、改めて先輩方の
偉大さに気づかされました。私もいつか
頼られる存在になれるよう、努力を続け
たいと思えた、そんな研修でした。

今回の内定者研修を通じて、様々な方との交流で楽し
い時間を過ごし、コミュニケーションの重要性を学び
ました。また、それと同時に AI の活用やマーケティン
グの難しさを実感しました。
同期との距離も縮まったと思うので、みんなと協力し
ながら、素敵な先輩のもとで日々
前向きに頑張っていきたいと思い
ます。

今回の研修を振り返って、レクリエーションなどから
会社を更に知り、先輩方の雰囲気や温かさを感じ、キャ
ンプファイヤーの時には3月の寒さを肌で感じました。
座学でCopilotを使用した時にうまく扱えなかったの
で、今後AI を使いこなせるようにしたいです。
その後にマーケティングの概要を
聞いて、先の自分が充実するよう
に考え、仕事に向き合いたいと思
いました。
謙虚な姿勢を大切に、その中で自
分らしさを出せるように頑張りた
いです。

研修全体を通して、メリハリがあるなと思いました。
逃走中や BBQ などの活動では上司や先輩方と交流す
る機会があり、安心することが出来ました。
一方で、座学ではAI を上手く使いこなせず悔しかった
ですが、同時に使いこなせるようになりたいと強く思
いました。 
課題発表は 1 番目の天野さんの
発表が予想の100倍良くて、2番
目の僕は震えて待っていました。 
あとは極寒の中過ぎたキャンプ
ファイヤーが、この先一生忘れな
いなと思いました笑 

3月の 9日、10日と私たちのために新入社員研修を開
いてくださりありがとうございました。
残念ながら私は流行り病にかかってしまい現地参加す
ることができませんでしたが、たくさんの方に協力し
ていただきオンラインで参加することができました。
聴くことができなかったお話もあ
りますし、対面での交流を深める
ことも叶いませんでしたが 4 月
から挽回できるように頑張って参
りますのでよろしくお願いいたし
ます！

大峯さん 吉丸さん 小西さん
新卒入社１年目 新卒入社１年目 中途入社１年目

天野さん 上野さん

岩村さん 属さん
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大峯 有里澄さん 吉丸 莉菜さん 小西 鈴音さん
新卒入社１年目 新卒入社１年目 中途入社１年目

天野 茜さん 上野 晃平さん

岩村 孝浩さん 属 太佑さん
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展示会 レポート

　　　　　　　　　東京ケアウィーク '24
第7回 Careテクノロジー東京’24 介護テクノロジー展
 in 東京ビッグサイト
3月12日（火）～14日（木）

Care テクノロジー東京は、介護業界の展示会の中でも
最大級の規模を誇る、業界のプロのためのBtoB商談展。
今回は ZIPCAREだけでなく東洋電装 介護医療システム
事業も出展しました。

広島エフエム

桑原社長がゲスト出演（2月 29日）した 広島 FM「H-Junk Factory のものづくり
ラジオ」で毎月第一木曜日にレギュラー出演することが決定しました！！
H-Junk Factory のものづくりラジオは、平岡工場長（平岡工業株式会社 代表取締役
社長）と広報森光さんが広島の『ものづくり』のおもしろさ・ものづくりの深みを発信
するプログラムです。 担当初回は4月 4日（木）18時から !ぜひご視聴ください！
聞き逃した方は radiko でもお聴きいただけます。
※エリア外にお住まいの方はラジコプレミアム会員（385円）が必要となります。

ZIPCARE ではこれまでのコバルトグリーンのかわいらしいイメージとは打って変わって、ブラウンを基調とした
シックでスマートな洗練されたイメージに！ご来場いただいたお客様や親しい出展者様からも、「いい意味で見守
りっぽくない」「かっこいい」というお声をいただきました。
実際の機器を使用したデモンストレーションでは、活用法や具体的な利用事例
で見守りシステムについて身近に感じられる
紹介ができました！

ビーブリッド、フルノシステムズ、SHINKO、東洋電装の4社合同のブースで
DX 支援セミナーを 1 日 4 回開催し、これからの介護施設運営に必要不可欠
な ICT 導入についてシステム構築からシステム導入までトータルで提案いた
しました。セミナーではブース周りに人だかりができ、セミナー後には相談し
てくださる方もおり、介護DXへの関心度を再確認しました。

ZIPCARE はブースのテーマをおしゃれに一新！

介護医療システム事業は 4社合同で介護DXをPR

東洋電装 介護医療システム事業 と、
ZIPCAREが出展しました。

みんなカッコイイ！

詳細はコチラ▶

桑原社長HFMレギュラー出演決定！！
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https://td-hd.co.jp/refresh/nb871d71e7bdc.html?utm_source=newsletter&utm_medium=link&utm_campaign=tamagotoji107
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ぷち TDニュース

はばたく中小企業・小規模事業者300社とは
経済産業省 中小企業庁が、経済社会構造の変化に対応して事業変革や新規事業に
挑戦し、地域経済や日本経済の成長への貢献が期待できるモデルとなる中小企業
を表彰する制度です。

弊社は、全国の経済団体等から推薦いただき、選定委員会による審査、中小企業経
営支援分科会による審議を経て「事業再構築・生産性向上」「海外展開」「GX」「DX」
「人への投資・環境整備」の５つの分野の中から「DX」分野で選定されました。
3月 14日（木）には経済産業
省本館講堂にて表彰式が開催
され、桑原社長も出席いたし
ました。

東洋電装が
「はばたく中小企業・小規模事業者300社」に
DX 分野で選定されました

Award

油野  文彦 さん
ゆの　　　  　ふみひこ

生年月日

血液型

趣味

チャームポイント

マイブーム

メッセージ

1976 月 9 月 17 日

A 型

ゲーム

集中しだしたら動かなくなる（長時間）

洋楽のダンス系音楽をYouTubeでさがす事

若い気持ちでまだまだがんばります！

バロ電機

新谷  祐貴 さん
しんたに　　　　ゆうき

生年月日

血液型

趣味

チャームポイント

マイブーム

メッセージ

2001 年 9 月 5 日

A 型

映画鑑賞、読書、ゲーム

マイペース

見た映画のパンフレット集め

周りからはよく A 型に見えないと言われます。
仕事頑張ります。よろしくお願いします。

バロ電機

New Face

詳細はコチラ▶

6

ぷち TDニュース

はばたく中小企業・小規模事業者300社とは
経済産業省 中小企業庁が、経済社会構造の変化に対応して事業変革や新規事業に
挑戦し、地域経済や日本経済の成長への貢献が期待できるモデルとなる中小企業
を表彰する制度です。

弊社は、全国の経済団体等から推薦いただき、選定委員会による審査、中小企業経
営支援分科会による審議を経て「事業再構築・生産性向上」「海外展開」「GX」「DX」
「人への投資・環境整備」の５つの分野の中から「DX」分野で選定されました。
3月 14日（木）には経済産業
省本館講堂にて表彰式が開催
され、桑原社長も出席いたし
ました。

東洋電装が
「はばたく中小企業・小規模事業者300社」に
DX 分野で選定されました

Award

油野 さん
ゆの

生年月日

血液型

趣味

チャームポイント

マイブーム

メッセージ

1976 月 9 月 17 日

A 型

ゲーム

集中しだしたら動かなくなる（長時間）

洋楽のダンス系音楽をYouTubeでさがす事

若い気持ちでまだまだがんばります！

バロ電機

新谷 さん
しんたに

生年月日

血液型

趣味

チャームポイント

マイブーム

メッセージ

2001 年 9 月 5 日

A 型

映画鑑賞、読書、ゲーム

マイペース

見た映画のパンフレット集め

周りからはよく A 型に見えないと言われます。
仕事頑張ります。よろしくお願いします。

バロ電機

New Face

詳細はコチラ▶

https://td-hd.co.jp/refresh/nc61fbb90f269.html?utm_source=newsletter&utm_medium=link&utm_campaign=tamagotoji107
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「令和5年度広島県女性活躍推進
モデル企業創出事業事例発表会」に登壇

女性活躍推進モデル企業創出事業とは
女性活躍の取り組みに着手はしているものの、具体的な実践段階でノウハウ不足や課題を抱えている企業が多いという状況背
景に、県が「広島県女性活躍推進アドバイザー」を派遣し、企業の個別状況に応じたきめ細やかな支援を行い「成果」が出せる仕
組みづくりをサポートし、数年後県の女性活躍をけん引する「モデル企業」の創出することを目的とした事業。

3月19日（火）、令和３年度から５年度にかけて取り組んできた女性活躍推進PJ
の集大成として、リーダーの平川さんが登壇されました。 男性中心の企業風土
において女性が主体となって取り組んできた活動を堂々と発表されました。

生成AI 支援研修が実施されました
デジタルビジネス・イノベーションセンターディレクターの渋谷健
様による生成AI 支援研修を 2月 29日（木）・3月 1日（金）の 2日
間にわたり実施。 「デジタル＆AI 活用による知識継承・共有のアプ
ローチ」と題した本研修に全事業リーダーが参加しました。
まずは座学で生成 AI 活用のための基本的な考え方や AI に関する各
種ツールの使い方、ビジネスに活用する意義を学び、その後、グルー
プワークで各事業リーダーが全体での役割を俯瞰して見ていきなが
らそれぞれの課題を明確にし洗い出した課題をもとにAI活用によっ
て実現したい To-Beモデルを整理。それを軸に AI を活用したプロト
タイピングを実践するなど、AI 活用の意義や課題を改めて整理し、知
見・実践力を深めました。

「まもる～の」が かわさき基準 (KIS) に認証されました
ZIPCAREのスマートケアセンサー「まもる～の」が神奈川県川崎
市独自の福祉製品のあり方を示した基準 かわさき基準 (KIS) に認
証されました。
令和5年度の認証製品として在宅向けの「まもる～のONE」、施設
向けの「まもる～のSHIP」の2製品で認証いただき、3月15日(金)
に同市の川崎フロンティアビル2Fにて行われた「ウェルフェアイ
ノベーションフォーラム2024」で実施された「かわさき基準認証
式・展示会」にZIPCAREも参加いたしました。

詳細はコチラ▶

かわさき基準（KIS）とは
人間の「自立」を支援する革新的（イノベーティブ）な製品を認証し、認証製品を活用することを通
じ、「新たなライフスタイル・ワークスタイルの創造など人の生活全般を豊かにしていくことを
通じて、新産業の創造へ導くこと」を目的とする、川崎市独自の福祉製品のあり方を示した基準。

Award

◀詳細はコチラ

Skill Up

Speaking
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【応募方法】
●氏名●掲載用ペンネーム●住所●電話番号●投稿内容
を記入して社員へ手渡し、またはEメール、郵便、FAXにてお送りください。
※掲載にあたり、文章に手を加えさせていただく場合がございます。
※二重投稿はご遠慮ください。
※掲載された方には薄謝をお送りしますので、住所・氏名・電話番号は正確にお書きください。
※ご記入いただいたあなたの個人情報は、この企画の目的以外には使用いたしません。

【Eメール】
info-hp@t-denso.com

【郵便】
〒731-0103
広島市安佐南区緑井4丁目22-25  広報担当

【FAX】
082-831-2588

おたより
募集中

TD グループ社員の GoodなことやNewなことをご紹介

G o o d & N e w

私は一人カラオケに行くのが趣味なので
すが、いつも贔屓にしている「カラオケま
ねきねこ」がアプリ予約をスタートしました！
電話より気軽に予約が入れられるようになって大変
便利です！
LiveDAM AiRなど最新人気機種の指定もできます！
歌ってストレス発散したい人は是非利用してみてく
ださい。

ここ最近岡山のえびめしの存在を知り、岡山まで食べ
に行きました。カレー粉を使っているのでカレーの風
味を感じますが、カレーピラフとも違うような味でと
てもおいしかったです。今回は単品でしたがフライが
入っているプレートもあったのでまた機会があれば
食べに行こうと思います。

池内さんバロ電機 原田さんI o T

資格取得おめでとうございます！

第一種電気工事士試験に高速道路システム事業の藤田さんが合格しました！
おめでとうございます！より一層のご活躍を応援しています。

藤田さんから一言 恥ずかしいから社内報載せんといて～

ご結婚おめでとうございます！

IoT システム開発事業の髙田さんがご結婚されました！
左手の薬指にキラリ輝く結婚指輪♥　おめでとうございます！

髙田さんから一言 結婚しました。（照）

Congratulat
ions

Happy Ever After.




