
10
2019

vol.53

特養とかサ高住って？

バロ電機訪問記
ごあいさつ
実績情報
出退表示システム

ぷちニュース
資格取得者情報 など
Good&New
山根さん、三宅 (叶)さん

やわらかコラム
効率UP仕事術

濃い～ところ
5S委員会について
新工場追跡レポート
更地になりました

本日定時退社につき
事務所歓迎会 など

おたよりについて

index

蚊に刺されました。

まだ、います。

Ques t i o n  o f  Nur s ing

「特養」「サ高住」、

どうやら介護施設のことらしい
種類が豊富な介護施設。サービス内容、入居条件、費用もさまざまです。

正しい知識を身につけて、仕事はもちろん、自分や家族の選択に役立てたいですね。
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ってなんぞや

サ高住特養とか

介護施設の種類？
特別養護老人ホーム (特養 )、サービス付き高齢者向け住宅（サ高住）、などなど介護施設といっても色々

な種類があります。似たような名前のものもありますが、サービス内容や目的、費用、入居条件などが

施設によって違っているんです。

どんな違いがあるの？

介護付き有料老人ホーム  

健康型有料
老人ホーム

シニア向け
分譲マンション

ケアハウス

介護療養型医療施設

介護老人保健施設

介護度

特別養護老人ホーム (特養)

1 2 1 2 3 4 5

高

中

低

サービス付き高齢者向け住宅(サ高住 )

グループホーム

住宅型有料老人ホーム

施設の違いを図にしてみました。「医療依存度」とは、医療にかかる割合のことです。医療依存度が高い、

とは、医療を施さなければ生きていけない状態を指します。「介護度」とは、介護保険サービスにおける

区分で、介護の必要性の程度を表します。数字が大きくなるほど自立度が低くなり、より介護が必要であ

る、ということになります。

介護事業界隈でよく聞くこのワード。介護施設のことだというのは、最近ようやく分かってきた。
しかしわからない、介護施設の種類。とにかくいっぱいありすぎるんだ！
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どんな特徴があるの？

運営：民間企業
県の指定を受けた有料老人ホーム

24 時間スタッフが常駐し、身の回りの世話や、食事や

入浴、排せつなどの介助サービスが受けられます。

運営：民間企業
家事サポートや食事等のサービスが付いた高齢者施設です。

自立した高齢者を対象としており、要介護となった

場合は退去しなくてはなりません。

運営：民間企業
高齢者が生活しやすいように建てられた分譲マンション。

バリアフリー構造で、安否確認サービスや緊急時の対応

などのサービスが受けられます。費用はちょっぴり高め。

運営：社会福祉法人・医療法人
60歳以上で身寄りがなく、自立した生活に不安のある

高齢者が比較的安い費用で入所できる施設です。食事や

掃除、洗濯などの生活支援サービスが受けられます。

運営：医療法人
病院を退院して安定期にある人が、在宅復帰を目指して

リハビリをする施設です。入所期間に制限（原則 3ヶ月）

があります。

運営：医療法人
比較的重度の要介護者が、充実した医療処置とリハビリが

受けられる施設です。大部屋なので費用は安いです。

※2023 年度末に廃止予定

運営：社会福祉法人
在宅で介護がむずかしくなった高齢者のための介護施設です。

寝たきりや認知症の方、緊急性の高い方の入居が優先となり

ます。費用が安く、入居待ちが多いとか。

運営：民間企業
自立した、比較的元気な高齢者のための賃貸住宅です。

介護サービスはないですが、安否確認サービスと生活相談

サービスが受けられます。

運営： 市区町村・地方公共団体・社会福祉法人
医療法人・社団・財団・NPO法人・民間企業

認知症の高齢者が少人数（5～9人）で共同生活を送る施設

です。家事などをできる範囲で自分で行います。認知症が

症状が進むと退去しなくてはならないことも。

運営：民間企業
食事、洗濯、清掃等の生活支援サービスを受けられます。

ホームのスタッフによる介護サービスはありませんが、要介護

となった場合、地域の訪問介護などのサービスを受けながら

ホームで生活を続けることができます。

なんぞや.3

介護付き有料老人ホーム  

健康型有料老人ホーム

シニア向け分譲マンション

ケアハウス

介護老人保健施設 (老健） 介護療養型医療施設

特別養護老人ホーム (特養)

サービス付き高齢者向け住宅(サ高住 )

グループホーム

住宅型有料老人ホーム
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濃い～ところ
東洋電装のお仕事、製品について

詳しくご紹介します

TDグループの

そもそも5S ってなに？

社
員
と
会
社
に

こ
ん
な
メ
リ
ッ
ト
有
り

委員会メンバー

2019年度の目標

5S委員会のおもな活動内容はこちら

●管理

●パトロール

●環境改善

各場所に責任者を任命、日々清潔な状態が保たれているかを
管理・補佐する。
月１回社内パトロールを実施、整理整頓された状態を維持する
よう従業員に展開・呼びかけを行う。
何でも改善提案受付の環境部分を担当。改善依頼に対応し、
解決する。

５Sとは、職場の問題を解決するための改善活動のことです。
「整理・整頓・清掃・清潔・しつけ」の５つの頭文字Sを取って名付けられています。

整　理・・・要らないものを処分する。
整　頓・・・ものを使いやすい場所に置き、定位置として表示を行う。
清　掃・・・表示に従って、定位置にあるか点検し、いつでも使える状態に。
清　潔・・・整理、整頓、清掃という３つのSを維持し、きれいな状態を保つ。
しつけ・・・組織が定めたルールを全員で守り、習慣づける。

安全性向上　業務効率向上　コスト削減　品質向上　会社評価UP　従業員満足度UP

5S委員会とは、東洋電装社内のさまざま
な問題を解決するための活動を行う委
員会です。整理整頓や清掃面だけでな
く、社員の働く環境をよりよくするた
めの提案やルールの見直しも行います。
「5S委員会は、ただのお掃除推進チーム
じゃないんだ！」

山根さん　山崎 (翔 )さん　上さん　
佐々木 (祐 )さん　小田さん　驛場さん

・社内に５Sを定着させる

・ゴミとほこりと不要な物が無い会社にする

・社員が安全に快適に働ける環境にする

▼月に一度の5Sパトロール。

社内委員会紹介

5S委員会

社員が安全で快適に
働ける環境をつくります
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広報おだちゃんが、バロ電機の様子をレポート！
みなさんの、一生懸命働く姿、ゆる～い自然体な姿、いろんな姿を
写真とともにご紹介していきます。

川
﨑
さ
ん
諏
訪
田
さ
ん
と
！

新工場
追跡レポート

vol.3

訪問記
VALO DENKI HOUMON-KI

バロ電機

先月に引き続き、新工場建設
予定地にお邪魔してきました。
先月はまだ解体中だった建物
はきれいになくなり、広々と
した更地になっていました。
新工場計画はここからが本番！
今後の動きに注目です！

雨が降ったら泥んこバレーができそうです。 盛土のスロープはそのままに。

これから、ちょこちょこバロ電機さんにお邪魔させていただきます。
レポーターとして、不慣れな点も多々あるかと思いますが、よろしく
お願いします。  by東洋電装 小田
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TDニュース

ぷち

小田 紀子さん
野北 美穂さん

実績情報

出退表示
システム

出退表示システムが静岡県の某食品工場に導入されました。
静岡県にある某食品工場のオフィス棟に出退表示システムを導入しました。
社員の出退状況のほか、座席レイアウト、シフト表などを表示します。出社、退社の切り替えは IC カードをかざして行います。

社内報で行っているコンテストの入賞者のみなさんにはささやかながら
賞品をプレゼントさせていただいています。９月号で結果発表がありま
した「夏休みの思い出フォトコンテスト」の入賞者のみなさんのもとに
もプレゼントが届きました。喜びの表情をご紹介。次回のコンテストも
ぜひご参加ください。

●背景 ●課題
・施設建て替えのタイミング
・フリーアドレスオフィスに変更
・フレックスやシフト制など、色んな
勤務体系の社員がいる

●解決
・出退状況を色分け。出社時間を表示
・来客用出入り口にも出退表示システム
を設置。担当者の状況を確認できる

・出社時に座席を選択。座席レイアウト
を表示

◆資格取得者情報◆
コンテスト入賞者へプレゼント “第一種衛生管理者免許”

合格おめでとうございます !!

久しぶりの試験勉強にくじけそうになり

ながらも、２人で励ましあい、無事一緒に

合格することができました！やった～(涙)

取
っ
た
ど
ぉ
～

藤田 浩明さん 角谷 久美子さん

宇野 正則さん

・いるのかいないのか、いつ出社するか、
　が分かりにくい
・来客や宅配の対応をもっとスマートに
・座席がフリーアドレスなので、誰が
どこに座っているか分かりにくい
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につき！本日定時退社

東洋電装社員の、
GoodなことやNewなことをご紹介します。G o o d & N e w

三宅 叶子さん

山根 清孝さん東洋電装

東洋電装

8 月に博多に用事があって帰る前に博多駅で土産を

選んでいるとお店の方からアンケートがついている

懸賞応募用紙もらい、適当に書いて応募箱に投げ込み

新幹線に飛び乗り広島に帰りました。先週、博多駅

からゆうパック。なんと、記入した土産が全て１位

となり「総取り賞」で、1位のメーカーから１位の

商品が送られてくるとのこと。楽しみだー !

なんでも、参加しとくものですね。

3連休を利用して、東京観光へ！！

今回はずっと行きたかった、江戸と東京の歴史や文化を観ることの

出来る「江戸東京博物館」へ行って来ました。昔から歴史が好きな

私にとって興味深く、気がつけば 2時間近く滞在していました(笑)

大人も子どもも楽しめる施設なので、歴史が好きな方は行って絶対

損無し !! です♪東京は好きでよく行きますが、いつも行けずじまい

だったので念願叶って行くことが出来たので嬉しかったです！

ask the meat にて、事務所メンバーに
よる小田さんの歓迎会が行われました。

8 月30 日 (金)

桑原社長・桑原 (健)さん・上土井さん・小野さん・
野北さん・小田さん・上井さん・戸谷さん

マリオエスプレッソにて、高速道路
事業の送別会が行われました。

9 月26 日 (木 )

木原さん・藤田さん・合原さん・平川さん・
大林さん・三宅 (叶)さん・佐々木 (翔) さん・
折出さん・上さん・木村さん

温野菜にて、IoTシステム事業の歓迎会
＆懇親会が行われました。

9 月26 日 (木 )

岡田さん・上土井さん・石田さん・光嶋さん・
金重さん・若宮さん・驛場さん・久富さん

お
つ
か
れ
さ
ん
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おたより
募集中

ちょっとの工夫で仕事を変えよう今月の
テーマ なかなか仕事が終わらないと悩んでいる人はいませんか？

今回は、時短・効率アップにつながる仕事術をご紹介します。

自分の頭の中で「今日はあれと、あれと、あれをしなきゃ」と考えるだけでなく、
自分がすべき業務＝タスクを可視化してみましょう。
まず箇条書きでいいので、自分が抱えている仕事内容を書き出します。
ただ案件として書くのではなく、「○○のメール返信」「○○のパワーポイント
作成」というように作業内容が分かるように書くことがポイントです。
タスクを可視化することで、対応の抜け漏れを防ぐことができ、タスクの進捗
管理もスムーズになります。

タスクを可視化しよう

効率のいい仕事には、整理整頓されたデスク回りが必要です。
仕事をするうちに気付けば大量の書類がたまり、いざというときになかなか見つ
からない、なんてことありますよね。
書類整理のポイントは絶対にためないこと。毎日一日の最後に、その日使用した
書類が今後も必要か不必要か分けてから退社しましょう。
また、よく使う書類だからといって、デスクの上に平積みにしないこと！よく使う
書類だからこそ、ちゃんと整理・分類して収納しておくことをおすすめします。

整理整頓こそ、時短の基本

メールが届くたびにメールボックスを確認しにいくと、その都度ちょっとした時間がかかってしまいますし、
ほかの作業している時だと集中が途切れてしまいます。
そこで、9 時・13 時・15 時、というようにメールをまとめて確認するタイミングを一日のスケジュール
の中に組み込みましょう。

時短できるメール術

●メールを確認する回数を減らそう

PCの辞書登録や、予測変換を上手に使って、メールを作成する時間をなるべく短くしましょう。
ビジネスメールにはお決まりのフレーズやよく使う文章のパターンがありますよね。それらを辞書登録
しておくと便利です。辞書登録では、例えば「おせわ」を変換すると「お世話になっております」と表示
させることができます。
一日に何通もメールを作成するという方は、このような工夫でメール一通にかける時間を短縮しましょう。

●メール作成の時間を短縮しよう

【応募方法】
●氏名●掲載用ペンネーム●住所●電話番号●投稿内容
を記入して社員へ手渡し、または E メール、郵便、FAX にてお送りください。
※掲載にあたり、文章に手を加えさせていただく場合がございます。
※二重投稿はご遠慮ください。
※掲載された方には薄謝をお送りしますので、住所・氏名・電話番号は正確にお書きください。
※ご記入いただいたあなたの個人情報は、この企画の目的以外には使用いたしません。

【Eメール】info-hp@t-denso.com
【郵便】
〒731-0103
広島市安佐南区緑井4丁目22-25  広報担当
【FAX】082-831-2588


